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Liefer- und Marketingvertrag erweitert

Manitou und Terex AWP haben den im April 2010 abgeschlossenen
Liefer- und Marketingvertrag, nach dem Terex zwei Diesel-Scheren
(7,79 m und 9,75 m) produziert, die bei Manitou als 100 SC und 120
SC erhiltlich sind, und Manitou zwei Vertikalmastbithnen (5,7 m
und 7,9 m) herstellt, die bei Terex AWP unter der Marke Genie GR
20]J und GR 26] kiuflich sind, erweitert.

Seit Januar 2011 stellt Terex AWP ebenso die 7,79 m, 9,92 m und
11,75 m hohen elektrischen Hubarbeitsbithnen her, die bei Manitou
jeweils als 78 SEC, 100 SEC und 120 SEC erworben werden kénnen,
so Manitou.

»Nach neun Monaten hat sich dieser Cross-Selling-Vertrag als sehr
gewinnbringend fiir beide Unternehmen herausgestellt. Die Ver-
tragserweiterung wird die Erzeugung der elektrischen Hubarbeits-
bithnen XE/XEL ersetzen, deren Kommerzialisierung weltweit mit
Ausnahme von China eingestellt worden ist, wo sie weiterhin im
Rahmen des HMME ]V zwischen Manitou und Hangcha hergestellt
werden.

Diese elektrischen Hubarbeitsbiih-
nen werden in der Terex AWP Fabrik
in Coventry, GrofSbritannien, her-
gestellt und ergdnzen unser Hubar-
beitsbithnen Angebot mit qualitativ
hochwertigen Produkten und kurzen
Lieferzeiten. Manitou wird diese Mo-
delle auf dieselbe Art wie die 100 SC
und 120 SC vorwiegend tiber sein
Verkaufsnetz an den Endverbraucher
vermarkten und iibernimmt ebenfalls
die Betreuung des Ersatzteilmarktes,*
kommentiert Maxime Deroch, Mar-
keting Manager von Manitou.

Neben der 78 SEC und der 120 SEC erweitert auch
die Elektro-Scheren-Arbeitsbiihne 100 SEC den Lie-
fer-und Marketingvertrag zwischen Terex AWP und
Manitou.

Niedersachsen erhilt 5 weitere ESDA GL1100

Klein, robust und flexibel! Das sind laut Hersteller die Eigenschaften
der ESDA GL1100 Gelenk-Arbeitsbithne, welche rechtzeitig zum
Jahreswechsel an das Logistikzentrum Niedersachsen fir die nie-
dersichsische Landesbehorde fiir Straflenbau und Verkehr iiberge-
ben wurde.

Die fiinf Gerite werden zukiinftig ihre treuen Dienste in den Ge-
schiftsbereichen Hannover, Aurich, Stade und Oldenburg leisten.
Die Ubergabe und Einweisung in die Fahrzeuge und den Aufbau
wurde in der Mercedes-Benz Niederlassung Hannover durchge-
fithrt.

Die Arbeitsbithnen der GL-Baureihe stellen, aufgrund ihres gerin-
gen Investitionsvolumens, den Einstieg in die Lkw-Arbeitsbiihnen-
Klasse dar und besitzen somit ein hohes Maf} an Effektivitit und
Nutzen. Besonders der bewegliche Schwenkarm vergrofiert die

Einsatzmoglichkeiten der Arbeitsbithne erheblich. Er ist um 180°
drehbar und kann in Abhéngigkeit vom Trigerfahrzeug auch ohne
Abstiitzung bedient werden. Aufgrund der geringen Abstiitzbreite
von 2,1 m eignet sich die GL-Baureihe vorzugsweise bei Einsitzen
in Fuflgingerzonen, an Ampeln und Beleuchtungsanlagen sowie im
gesamten Straf8en- und Autobahnverkehr.

José M. Peiia zum ,,Product Development Director EMEAR’’ von Terex AWP befordert

Der Geschiftsbereich Terex AWP
der Terex Korporation verkiindet,
dass José M. Pefia zum ,,Product De-
velopment Director® fiir den EME-
AR Raum - Europa, den Nahen Os-
ten, Afrika und Russland - bef6rdert
wurde. In dieser neu geschaffenen
Position wird Pefia Haro fur die
Einfithrung und Weiterentwicklung
von Strategien fiir aktuelle und zu-
kiinftige Terex AWP Produktlinien
in dieser Region zustidndig sein, so
der Arbeitsbithnen-Hersteller. Da-
bei wird er neue Produkt- und Ser-
viceideen ermitteln, um bestehende
und potenzielle Kunden bestmdg-

José M. Pefia wurde zum ,,Product
Development Director”von Terex AWP
fiir den EMEAR Raum beférdert.

lich zu bedienen.

»José verfiigt tiber eine fiir uns wertvolle umfassende Branchen-
kenntnis mit absolutem Fokus auf unsere Kundenwiinsche. Diese
Ernennung spiegelt unser Streben nach Wachstum wider, wahrend
wir gleichzeitig daran arbeiten, regionalere Losungen in unseren
Mirkten umzusetzen” sagt Joe George, Vice President und Mana-
ging Director, AWP EMEAR.

Bevor Pefia Haro im Oktober 1999 bei Terex AWP seine Titigkeit
aufnahm, war er in Vertriebs- und Produktmanagementpositionen
fiir verschiedene Unternehmen in der Vermiet- und Zugangstech-
nikbranche tdtig. Vor seiner Ernennung war er als ,,Genie Sales Di-
rector” fiir Stideuropa titig. Pefia Haro ist gebiirtiger Spanier aus
Barcelona. Er besitzt einen technischen Abschluss in Elektronik
(HDN) und einen exekutiven MBA-Abschluss als graduierter Be-
triebswirt — vom ,,Instituto de Empresa“ in Madrid. Er spricht Spa-
nisch, Katalanisch, Englisch und Italienisch.
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Zwei neue Dino-Héndler in Russland

Das Hindlernetz des finnischen Herstellers Dinolift Oy wird im russischen Markt durch zwei neue
Hindler bereichert: Stertil RUS Ltd in Moskau und JSC Transline in St. Petersburg. Russland ist laut
Dinolift bereits ein wichtiger Markt fiir den Hersteller. In Russland sind derzeit rund 400 bis 500 Di-
no-Hubarbeitsbithnen im Einsatz. Die Dinos sind dort nach Unternehmensangaben als zuverlissige,
sichere und funktionale Maschinen bekannt. Um diesen guten Ruf auch neuen russischen Kunden ®

und Anwendern nahe zu bringen, wurden die neuen Héndler ernannt. A r b e' ts -
Sowohl Stertil als auch Transline verfiigen iiber die Voraussetzung als auch ausreichend Platz, um den

o0
Service sowie die Ersatzteilversorgung zu garantieren, sodass auch die bestehenden russischen Dino- b u h n e n

Kunden davon profitieren. Schnelle Lieferungen haben am finnischen Produktionsstandort derzeit

Prioritit: Die kurze Distanz zum Produktionsstandort in Loimaa sowie die flexible Produktion sind

zwei wichtige Vorteile von Dino fiir die russischen Kunden. Ver kGUf &
»Wir haben bereits ein Technik- sowie Verkaufstraining mit unseren beiden neuen Héndlern Stertil o

und Transline am Produktionsstandort gemacht, um so eine gute Basis fiir den Beginn unserer Koope- S er V’ Ce
ration zu gewahrleisten®, erlduterte Karin Nars, Bereichsverkaufsleiterin bei Dinolift Oy. Wir wollen so-

wohl die Bekanntheit als auch die Verkiufe von Dino in Russland kontinuierlich steigern. Ferner wol-
len wir sicherstellen,

dass erfahrene re-
gionale  Unterneh-
men bestehende
und neue Kunden
mit professionellem

Service  versorgen.
Wir sind sehr erfreut
dariiber, dass wir mit
Stertil und Transline ! ]

den Hindlervertrag
unterzeichnet  ha-

ben, und wir freuen
uns auf eine lange
und erfolgreichen
Zusammenarbeit
mit beiden’, so Karin
Nars abschlieflend.

AIRO - Deutschlandvertrieb
Hoffmann GmbH & Co.KG

Mannheimer Str. 140a
68753 Waghausel

Tel. (07254) 9588117
Fax (07254) 9588181

Auch der zweite neue russische Héndler Stertil RUS war zu Schulungszwecken Ende Oktober 2010 bei Dinolift. airo-arbeitsbuehnen.de
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Platformers’ Days 2011 mal ganz anders

Umfangreiche Anderungen stehen laut Veranstalter fiir die Platfor-
mers Days 2011 an. Nach Verhandlungen mit der Deutschen Messe
AG haben sich die Veranstalter der Platformers® Days, Oliwer Sven
Dahms von Vertikal EVENTS und Reinhard Willenbrock von Wil-
lenbrock Concept, mit der CeMAT auf eine gemeinsame Veranstal-
tung 2011 in Hannover geeinigt.

Vom 2. bis 6. Mai 2011 werden die Platformers’ Days als Teil der Ce-
MAT ein Gastspiel auf dem Messegeldnde in Hannover geben.

»Die Kooperation mit der CeMAT er6ffnet den Besuchern und
Ausstellern der urspriinglichen Platformers’ Days in Hohenroda
bisher nicht geahnte Moglichkeiten®, erldutert Oliwer Sven Dahms.
»Die Messestadt Hannover bietet neben einem hervorragend ausge-
bauten Geldnde auch sehr gute Verkehrsanbindungen und wesent-
lich bessere Ubernachtungsméglichkeiten fiir Standpersonal und
Besucher!“

Dies ist aber nur ein Vorteil der Kooperation zwischen der CeMAT
und den Platformers’ Days. Wesentlich fiir die Entscheidung war den
Machern der Platformers’ Days, dass die CeMAT den Ausstellern die
Moglichkeit gibt, sich neuen Zielgruppen in einem internationalen
Umfeld zu prasentieren, ohne die wichtige Zielgruppe ,,Vermieter®
zu vernachlissigen.

»Eine Bedingung fiir die Zusammenarbeit war, dass wir die Aus-
richtung der Platformers’ Days auf Anwender und Betreiber von
mobiler Hebe- und Hohenzugangstechnik auch in Hannover bei-

behalten®, ergdnzt Reinhard Willenbrock. ,,Wir werden die DMAG
hierbei wesentlich unterstiitzen und das erfolgreiche Konzept der
Platformers’ Days mit entsprechenden Anpassungen auch in Han-
nover umsetzen.“

»Wir mochten auch den Besuchern nichstes Jahr in Hannover ein
umfangreiches Programm rund um Anwendung, Betrieb und Ver-
mietung von mobiler Hebetechnik und mobiler Héhenzugangstech-
nik bieten®, erklart Oliwer Sven Dahms.

Bei der Terminierung und dem Standort sehen Oliwer Sven Dahms
und Reinhard Willenbrock keine Probleme, auch wenn dies bei vie-
len Anhingern der Platfomers’ Days zunachst Verwunderung auslo-
sen wird.

»Insbesondere Aussteller und Besucher aus dem siiddeutschen
Raum hatten sich seit einiger Zeit schon eine Terminverschiebung
fiir die Platformers’ Days, gewtinscht, da Stiddeutschland traditio-
nell spét in die Sommerferien startet. Diesen Wunsch kénnen wir
2011 dank der Kooperation mit der CeMAT erfiillen®, fiigt Reinhard
Willenbrock an.

2012 kehren die Platformers’ Days aber an ihren angestammten
Platz zurtick. Fiir den 6. und 7. September 2012 ist der Hessen Ho-
telpark Hohenroda wieder fiir die Platformers’ Days gebucht.
Interessierte Aussteller konnen sich ab sofort bei Vertikal EVENTS
und Willenbrock Concept iiber die Moglichkeit einer Teilnahme an
der CeMAT 2011 informieren.

IAPA 2011 in Amsterdam mit neuen Produktkategorien

Von Mitte November
2010 bis 10. Januar
2011 lief die Bewer-
bungsfrist fiir die In-
ternational Awards fiir
(IA-
PA) 2011, gemeinsam

Powered Access
International

Awards for
Powered
Access

14 April 2011

veranstaltet von Access
International und IPAFE.
Die  Preisverleihung
und das

Amsterdam

Galadinner
finden am 14. April
2011 im NH Grand Hotel Krasnapolsky in Amsterdam statt und fol-
gen auf den halbtégigen IPAF Summit, der am selben Tag um 13.30
Uhr beginnt.
Wie der Veranstalter betont, ist IAPA die wichtigste Preisverleihung,
die Best Practice und auflergewohnliche Leistungen in der Arbeits-
bithnenbranche wiirdigt. Die Preisverleihung findet zum dritten
Mal statt und es werden mittlerweile vier Kategorien fiir das ,,Pro-
dukt des Jahres“ ausgezeichnet, sodass innovative Produkte aus allen
Marktbereichen Beriicksichtigung finden.

Die Kategorien, offen fiir alle in der Arbeitsbithnenbranche tétigen
Unternehmen und Personen, sind:
o Arbeitsbithnenvermieter des Jahres
o IPAF-Sieger im Bereich Sicherheit (IPAF Safety Champion)
o Beitrag zur sicheren Hohenzugangstechnik
«  Zugangsprojekt des Jahres
o Produkt des Jahres — auf Fahrzeug/Anhénger
o Produkt des Jahres - selbstfahrend (Ausleger, Schere, Spider)
o Produkt des Jahres — Mastkletterbithnen/Aufziige
o Produkt des Jahres - Zugang in Bodennihe
o Auszeichnung fiir herausragenden Kundendienst
o IPAF-/Access International-Auszeichnung fiir
besondere Verdienste

Drei Kategorien gelten nur fir IPAF-Mitglieder, ob Personen oder
Unternehmen:

+ Beste Marketingkampagne fiir IPAF-Schulungen
o IPAF-Trainer des Jahres
« Bestes neues IPAF-Schulungszentrum

Nachtrag Platformers’ Days 2010

Félschlicherweise berichtete das Bithnenmagazin in der Ausgabe 51,
dass lediglich eine Leasinggesellschaft den Platformers’ Days 2010
noch die Treue gehalten habe. Ebenfalls vor Ort war auch die De La-
gen Landen Leasing, die seit 10 Jahren dieses Segment bedient und
seitdem ohne Unterbrechung an den Platformers’ Days teilgenom-

men hat, wie das Unternehmen betont. De Lage Landen Leasing war
2010 durch die TFS Capital E auf dem Genie-Stand in Hohenroda
vertreten.
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Ruthmann Zweiter beim weltweiten
Stahl-Innovationspreis

2. Gewinner des ,Swedish Steel Price® 2010 ist Ruthmann. Der Preis wurde dem

miinsterldndischen Hersteller fiir einen nach eigenen Angaben neuen Weltre-
kord bei seinen Arbeitsbithnen auf leichten Trigerfahrzeugen verliehen. Denn
mit 27 m Arbeitshéhe und 14,8 m Reichweite avanciert der Ruthmann Steiger
TB 270 zum Branchenprimus der LKW-Arbeitsbithnen bis 3,5 t-Chassis, wie der
Hersteller betont.

Nico Wessels (li) und Klaas Korte (re) waren in Schweden und iibernahmen die Urkunde von der SSAB-
Geschdftsleitung (Mitte).

Moglich werden diese auflergewohnlichen Leistungsdaten erst durch den inno-
vativen Einsatz von ultrahochfestem Feinkornstahl im Teleskop-Auslegersystem
des TB 270. Zusitzlich kommt das Auslegerprofil mit nur einer Schweifinaht aus
und verfigt iber eine ganz spezielle Kantung.

Seit 1999 wird der ,Swedish Steel Price vom schwedischen Stahlkonzern SSAB
gestiftet. SSAB ist einer der weltweit fithrende Hersteller von hochfesten Stahlen
und hat rund 8.700 Mitarbeiter in tiber 45 Landern sowie Produktionsstitten
in Schweden und den USA. Ausgezeichnet werden von SSAB innovative Kon-
struktionen, die das breite Einsatzspektrum von hochfestem Stahl aufzeigen, um
leichtere, sicherere Produkte zu entwickeln, die den heutigen Umweltanforde-
rungen besser entsprechen.

Diese Anforderungen wurden laut Jury des ,Swedish Steel Price® perfekt bei der
Konstruktion des Steigers TB 270 umgesetzt. Durch Ruthmanns professionellen
Einsatz von Hightech-Materialien wurde neben den Leistungsdaten auch die
Korblast von 200 kg auf 230 kg erhoht, die im Segment der Lkw-Arbeitsbithnen
bis 3,5 t nach Unternehmensangaben unverwechselbar ist.

Das komplette Ruthmann-Team freut sich tiber diese Auszeichnung. Neben
Top-Verkaufszahlen fiir den TB 270 beweist der Erfolg bei diesem internatio-
nalen Contest, dass Ruthmann mit seiner Ausrichtung - professionelle LKW-
Arbeitsbithnen mit immer héheren Leistungsdaten auf wendigeren, leichteren
Triagerfahrzeugen zur Verfiigung zu stellen - richtig liegt.

In den letzten Jahren verzeichnet der Hersteller eine stindig wachsende Nach-
frage an Arbeitsbithnen auf 3,5 t-Chassis. Ein Grund hierfiir ist die neue Fiih-
rerscheinklassifizierung. Wer heute den Pkw-Fiihrerschein Klasse B macht, darf
nur noch Fahrzeuge bis zu einem zuldssigen Gesamtgewicht von 3,5 t fahren.
Gerade im Grofistadtdschungel, wo es oft auf jeden Zentimeter ankommt, sind
Ruthmanns professionelle, leistungsstarke Steiger einfach die perfekte Losung
fiir alle Aufgaben der Hohenzugangstechnik, so der Hersteller abschlieflend.
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Aus den Unternehmen

Neue Ernennung bei Dinolift

Die Vorstandschaft von Dinolift Oy hat die Gebietsverkaufsleiterin
Karin Nars zur neuen Geschiftsfithrerin ernannt. Seit 2004 ist Karin
Nars, Tochter des bisherigen Geschiftsfithrers und Haupteigentii-
mer des Familienunternehmens Lars-Petter Godenhielm, Mitglied
des Vorstandes von Dinolift.

Vor der Ernennung zur neuen Geschiftsfithrerin lag der Fokus der
Wirtschaftswissenschaftlerin auf der ErschliefSung neuer Markte so-
wie der Produktentwicklung bei Dinolift.

»1ch blicke sehr zuversichtlich auf die Leitung von Dinolift an die-
sem interessanten Wendepunkt des Marktes®, erldutert Karin Nars.
»Wir haben dank unserer treuen Kunden, die unsere Produkte und
deren gute Handhabung schitzen, eine starke Marktprisenz in un-
seren Hauptabsatzmirkten. In diesem Jahr werden wir eine neue
Arbeitsbithnenreihe vorstellen, bei der ich mir sicher bin, dass un-
sere Kunden auch diese schitzen werden. Trotz der zuletzt schwie-

rigen Marktsituation haben wir
einen starken Glauben in das
zukiinftige Wachstum unseres
Unternehmens. Wir haben viele
Starken, die Hauptstirke liegt
jedoch in der Loyalitit unserer
Mitarbeiter, die auch in den tur-
bulenten Zeiten dem Unterneh-
men die Treue gehalten haben.“

Lars-Petter Godenhielm wird
sich aus dem operativen Ge-
schift zuriickziehen, dem Un-
ternehmen aber als Mitglied der
Vorstandschaft erhalten bleiben.

Karin Nars ist neue Geschdftsfiihrerin
von Dinolift Oy.

TABS 2011 findet auf CeMAT statt

Der Tag der Arbeitsbiihnensicherheit (TABS) findet am Dienstag,
den 3. Mai 2011 im Convention Center der Messe Hannover, statt.
Das iibergeordnete Thema ist ,, Tatort Baustelle - mehr Kommuni-
kation = mehr Sicherheit®, Uber die sichere Anfahrt informiert Ver-
kehrssicherheitsexperte Michael Barfufl. Was eine gute Koordina-
tion auf der Baustelle bringen kann, erldutert Sicherheitsingenieur
Matthias Miiller.

Dass Kommunikation mehr ist als nur die Worte, die aus dem Munde
des einen an das Ohr des anderen dringen, hebt Giinter Hiibner von
PB Lifttechnik hervor. Dass es auf deutschen Baustellen laut IPAF
wie im antiken Babylon zugeht, ist schon Allgemeinwissen. Wie die
daraus entstehenden Probleme bewiltigt werden konnen, fasst Ger-
hard Quanz vom Dezernat fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik
des Regierungsprasidiums Kassel zusammen.

Dariiber hinaus weif3 Dr. Bernd Siilow, was es bedeutet, ,auf den
Schlauch getreten zu bekommen® Der Vertriebsleiter der Servicefir-
ma Pirtek zeigt auf, dass auch Hydraulikschlduche nicht immer fiir
die Ewigkeit halten und regelmiflig tiberpriift werden sollten. Und

was wire ein TA-

BS, wenn nicht das TAG DER ARBEITSBUHNENSICHERHEIT

derzeitige ~ Thema
Nummer 1 der Ar-
beitsbithnenbran-
che, die BGG 66,
auch hier bespro-
chen wiirde. Der

Berufsgenossen-
schaftler Christian
Zepp erlautert die
Details der neuen

Norm. Der Tag der Arbeitsbithnensicherheit findet im Rahmen der

diesjahrigen CeMAT auf dem Messegelinde in Hannover statt. Be-
sucher der TABS haben die Méglichkeit, im Anschluss an die Veran-
staltung, die voraussichtlich gegen 14.30 Uhr beendet sein wird, die

Messe zu besuchen.

»Neuer‘ Gebietsverkaufsleiter bei Alimak Hek

Ein bekanntes Gesicht in vertrauter Position: Die Alimak Hek
GmbH konnte Cornelis Jour als Gebietsverkaufsleiter Industrie zu-
riickgewinnen. Er verfiigt sowohl {iber breit geficherte Erfahrung in
der Industriebranche als auch im Auflendienst und tibernimmt ab
sofort die Betreuung und Beratung der Alimak Hek Kunden und In-
teressenten in Deutschland, Osterreich und der Schweiz. Mit seinen
Spezialkenntnissen aus 15-jahriger Tétigkeit im Industrievertrieb
von Alimak Hek ergénzt Cornelis Jour laut Unternehmen optimal
den Zentralbereich Industrie bei den Eppinger Hohenzugangsspe-
zialisten.

Mit Begeisterung und Selbstvertrauen nehme Jour die Heraus-
forderung des Industrie-Vertriebsaulendienstes bei Alimak Hek
an. Cornelis Jour freut sich auf seine neue Aufgabe: ,In den ver-
gangenen Jahren habe ich bei einer groflen Anzahl von Projekten
im In- und Ausland umfangreiches Wissen in der Industriebran-
che sammeln kénnen und weif$ genau, worauf es in der Praxis an-

kommt. Ich bin von den Alimak
Hek-Produkten tberzeugt, ken-
ne deren technische Details und
die Anforderungen der verschie-
denen Industriebereiche. Des-
halb bin ich mir sicher, dass ich
unsere anspruchsvollen Kunden
kompetent beraten kann.“ Be-
sonders die Industrieaufziige der
renommierten Alimak SE-Reihe,
mit der sich durch die bewihrte
Zahnstangen-Ritzel-Technologie
von Alimak Hek im Vergleich zu
herkémmlichen Hohenzugangs-

Cornelis Jour ist neuer Gebietsverkaufs-
leiter Industrie der Alimak Hek GmbH.

l6sungen eine Menge Kosten sparen lassen, wird er verstarkt prasen-

tieren, wie Alimak Hek betont.
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