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Erfolgreiche Schulungen: Starke 
Mitarbeiter für mehr Erfolg
2015 wurde das „Kompetenzzentrum Schwerguthandling“ gegründet. Dass dessen Fortbildungsangebot auf rege  
Nachfrage stieß, belegen die Schulungen, die 2016 dort stattfanden. Und auch gleich zu Beginn dieses Jahres  
wurde wieder eine Schulung durchgeführt. 

Bereits im Jahr 2016 fanden 
im Kompetenzzentrum Schwer-
guthandling diverse Mitarbeiter-
Schulungen statt. Themen waren 
dabei „sicheres Be- und Entladen 
beim Mobilkran oder Groß-
raum- und Schwertransport“, 
„Azubi Tage – großes Bewegen“ 
oder auch „sicheres Anschlagen 
von Lasten“.

Und das Interesse am Ange-
bot für qualifizierte und spe-
ziell für den Großraum- und 
Schwertransport ausgelegte Aus- 
und Weiterbildung im „Kompe-
tenzzentrum Schwerguthand-
ling“ ist ungebrochen, so fand 
bereits im Januar dieses Jahres 
wieder eine Schulung statt.

Getreu dem Motto: „Starke 
Mitarbeiter für mehr Erfolg“, 
hatten sich dabei die Verantwort-
lichen der BigMove AG, Ralf Re-
schka und Tim Möller, erstmalig 
für das Schulungskonzept im 
„Kompetenzzentrum Schwergut-
handling“ entschieden.

Siebzehn Fahrer von verschie-
denen BigMove-Partnern, wie 
zum Beispiel die Firma Wallek 
Spezialtransporte GmbH aus 
Garching, Emil Giebel Spedition-
Spezialtransporte AG aus Eiter-
feld, Spedition Gutmann GmbH 
& Co. KG aus Kehl-Goldscheuer, 

Bloedorn Spedition GmbH aus 
Dortmund-Wickede und der 
Firma Gustav Seeland GmbH 
aus Hamburg, nutzten an zwei 
Tagen im Januar die Möglichkeit, 
am BigMove AG-Fahrerseminar: 
„Unfallvermeidung im Fuhr-
park“ im Schulungszentrum in 
Schöffengrund bei Wetzlar teil-
zunehmen.

Das 3-köpfige Dozententeam, 
rund um Ausbildungsleiter Mi-
chael Barfuß, vermittelte Inhalte 
zu Themen wie Kenntlichma-
chung der Ladung, Ladungssi-
cherung, Unterweisung nach §70 

StVZO, Wartung/Pflege und Ab-
fahrkontrolle. 

Die Theorie ließ im Kompe-
tenzzentrum bestens mit der Pra-
xis verknüpfen. Die Teilnehmer 
konnten dank des großen Trai-
ningsgeländes die besprochenen 
Inhalte in verschiedenen Fahr-
übungen im Sicherheitsparcours 
und beim Nachlenken umsetzen 
und veranschaulichen. Hierfür 
hatte die Firma Emil Giebel aus 
Eiterfeld drei Zugkombinationen 
zur Verfügung gestellt. Die Firma 
Dornseiff aus Wetzlar steuerte 
einen Autokran bei, der für die 

Verladung des Schulungscontai-
ners mit Überbreite genutzt wer-
den konnte.

Besonders erfreulich war auch 
die gegenseitige Unterstützung 
der Teilnehmer. Bei den verschie-
denen Fahrübungen fand ein 
reger Erfahrungsaustausch un-
tereinander statt. Trotz wetterbe-
dingter Kälte war das Feedback 
der Teilnehmer ausnahmslos 
positiv.

Das Fazit der Verantwortli-
chen der BigMove-Gruppe: Zwei 
sehr gut organisierte Tage, pra-
xisnah und lehrreich.  KM

Die Teilnehmer der Schulung zogen ein durchweg positives Fazit.

Das in der Theorie Erlernte konnte auf dem großen Trainingsgelände in die Praxis umgesetzt werden.




